Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов                      в МО «Ленский муниципальный район» и о принятых комиссией решениях

[bookmark: _Hlk184998135]02 июля 2025 года 

На заседании Комиссии были рассмотрены:
1. Сообщение работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
2. Сообщение работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
3. Сообщение работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
4. Уведомление муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
5. Сообщение работодателя о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказания услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. [bookmark: _Hlk202450308]Установить, что в должностные обязанности муниципального служащего не входили отдельные функции муниципального (административного) управления в отношении организации. 
2. Установить, что в должностные обязанности муниципального служащего не входили отдельные функции муниципального (административного) управления в отношении организации. 
3. Установить, что в должностные обязанности муниципального служащего не входили отдельные функции муниципального (административного) управления в отношении организации.
4. [bookmark: _GoBack]При осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
5. Установить, что в должностные обязанности муниципального служащего не входили отдельные функции муниципального (административного) управления в отношении организации.
Установить, что замещение муниципальным служащим на условиях трудового договора должности в организации нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"; 
Рекомендовать представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах прокуратуру и уведомившую организацию.










