АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от _______ 2023 года № _____
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области
 и Положения о порядке формирования фондов оплаты труда 

муниципальных служащих муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области
Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», областным законом от 07 июля 1999 года № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», руководствуясь Уставом муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области, Собрание депутатов муниципального образования «Ленский муниципальный район» решило:


1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области согласно Приложению № 1.

2. Утвердить Положение о порядке формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области согласно Приложению № 2.  
3. Признать утратившими силу Решения Собрания депутатов муниципального образования «Ленский муниципальный район»:
от 03 декабря 2008 года № 255-н «Об утверждении «Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район»;
от 09 декабря 2009 года № 33-н «О внесении изменений в «Положение о денежном содержании муниципальных служащих, занимающих должности муниципальной службы МО «Ленский муниципальный район», утвержденного Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» от 03.12.2008 №255-н»;
от 19 сентября 2012 года № 167-н «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район» (с изменениями от 09.12.2009 №33-н);
от 11 ноября 2013 года № 11-н «О внесении изменений в «Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район» от 3 декабря 2008 года №255- н (с изменениями от 19.09.2012 №167); 

от 20 июня 2018 года № 28-н «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных  служащих, замещающих должности  муниципальной службы МО «Ленский район»;
от 26 сентября 2019 года № 67-н «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы МО «Ленский район»;

от 22 июня 2022 года № 180-н «О внесении изменений в «Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной  службы МО «Ленский муниципальный район», утвержденное Решением Собрания депутатов МО «Ленский муниципальный район» от 03.12.2008  № 255-н  (с изменениями от 09.12.2009 № 33-н, от 19.09.2012 № 167-н, от 11.12.2013 № 11-н, от 20.06.2018 № 28-н, от 26.09.2019 № 67-н)».
4. Настоящее решение вступает в силу с 01 апреля 2023 года.
Глава МО «Ленский муниципальный район»                                  А.Г.Торков

Председатель Собрания депутатов                                            

МО «Ленский муниципальный район»                                           С.В.Коржаков 

                                                                                                      Приложение № 1

                                                             к решению Собрания депутатов

МО «Ленский муниципальный район» 

                                                                             от _____ 2023 года № _____

Положение
о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области
Настоящее Положение о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом МО «Ленский муниципальный район» Архангельской области и определяет основные условия и порядок оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ленский муниципальный район» Архангельской области (далее – муниципальные служащие).

Статья 1.
Общие положения
1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (должностного оклада), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) оклад за классный чин муниципального служащего;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. Должностной оклад и оклад за классный чин муниципального служащего составляют оклад денежного содержания.

3. Муниципальным служащим, проходящим муниципальную службу в подразделениях по защите государственной тайны органов местного самоуправления муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области (далее - органы местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район»), осуществляется дополнительная выплата - процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных подразделениях.

4. Муниципальному служащему устанавливаются иные ежемесячные и дополнительные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области для государственных гражданских служащих при условии, что такие ежемесячные и дополнительные выплаты предоставляются государственным гражданским служащим Архангельской области. Иные условия оплаты труда для муниципальных служащих не применяются, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области.
5. На все выплаты, установленные в соответствии с настоящим  Положением, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размерах, определенных нормативными правовыми актами  Российской Федерации.

6. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих может производиться на основании правовых актов представителей нанимателя (работодателя) в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится. При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Статья 2. Должностные оклады  и ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих
1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих:
	Наименование должности
	Должностной оклад

(рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов в месяц)

	Раздел 1. Должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Ленский муниципальный район»

	Подраздел 1.1. Высшие должности муниципальной службы

	Первый заместитель главы Администрации  
	16441
	0,5

	Заместитель главы Администрации
	15621
	0,5

	Руководитель аппарата Администрации
	14540
	0,5

	Заместитель руководителя аппарата Администрации
	13335
	0,5

	Руководитель органа местной администрации
	13593
	0,5

	Руководитель территориального органа местной администрации
	12735
	0,5

	Подраздел 1.2. Главные должности муниципальной службы

	Заместитель руководителя органа местной администрации
	11992
	0,5

	Заместитель руководителя территориального органа местной администрации
	11013
	0,5

	Помощник (или советник) главы местной Администрации
	10102
	0,5

	Помощник (или советник) первого заместителя главы Администрации
	9871
	0,5

	Помощник (или советник) заместителя главы Администрации
	9695
	0,5

	Подраздел 1.3. Ведущие должности муниципальной службы

	Заместитель председателя муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации
	10862
	0,5

	Консультант
	9551
	0,5

	Подраздел 1.4 Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	9100
	0,5

	Ведущий специалист 
	8400
	0,5

	Ответственный секретарь муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации
	9100
	0,5

	Подраздел 1.5 Младшие должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	7500
	0,5

	Специалист 2 категории
	7140
	0,5

	Специалист
	6930
	0,5

	Раздел 2. Должности муниципальной службы в аппарате Собрания депутатов   МО «Ленский муниципальный район»

	Подраздел 2.1. Высшие должности муниципальной службы

	Руководитель аппарата представительного органа
	14540
	0,5

	Подраздел 2.2. Ведущие должности муниципальной службы

	Консультант
	9551
	0,5

	Раздел 3. Должности муниципальной службы в контрольно-счётной комиссии МО «Ленский муниципальный район»

	Подраздел 3.1. Ведущие должности муниципальной службы

	Инспектор аппарата 
	9551
	0,5

	Подраздел 3.3. Старшие должности муниципальной службы

	Ведущий специалист аппарата
	8400
	0,5


2. Размеры должностных окладов устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях).

3. Должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему назначается представителем нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Положением.

Статья 3. Надбавка к должностному окладу за классный чин
1. Размер оклада за классный чин муниципального служащего (далее по тексту - оклад за классный чин):

	Классные чины муниципальных служащих
	Оклад за классный чин (руб. в месяц)

	Высшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Действительный муниципальный советник  Архангельской области 1 класса
	5651

	Действительный муниципальный советник  Архангельской области 2 класса
	5324

	Действительный муниципальный советник  Архангельской области 3 класса
	5039

	Главные муниципальные должности муниципальной службы
	

	Муниципальный советник  Архангельской области 1 класса
	4137

	Муниципальный советник  Архангельской области 2 класса
	4007


	Муниципальный советник Архангельской области 3 класса
	3877

	Ведущие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Советник муниципальной службы  Архангельской области 

1 класса
	3747

	Советник муниципальной службы Архангельской области 

2 класса
	3545

	Советник муниципальной службы Архангельской области 

3 класса
	3343

	Старшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Референт муниципальной службы Архангельской области 

1 класса
	3140

	Референт муниципальной службы Архангельской области 

2 класса
	3010

	Референт муниципальной службы Архангельской области 

3 класса
	2880

	Младшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	Секретарь муниципальной службы  Архангельской области 1 класса
	2513

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 

2 класса
	2352

	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 

3 класса
	2179


2. Размеры оклада за классный чин муниципального служащего устанавливаются в твердых денежных суммах (в рублях).

3. Выплата оклада за классный чин производится со дня присвоения муниципальному служащему классного чина. Присвоение классных чинов производится в порядке и на условиях, определенных нормативным правовым актом Архангельской области.
4. Выплата оклада за классный чин осуществляется на основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе
1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее по тексту – надбавка за выслугу лет) устанавливается муниципальному служащему в процентном отношении к должностному окладу исходя из стажа муниципальной службы в следующих размерах: 

	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки за выслугу лет
(в % от должностного оклада)

	от 1 года до 5 лет 
	10

	от 5 лет до 10 лет 
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим законодательством. Порядок исчисления стажа муниципальной службы для установления муниципальным служащим надбавки за выслугу лет определяется областным законом от 07.07.1999 № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».
3. Выплата надбавки за выслугу лет производится на основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя) со дня достижения указанного в настоящей статье стажа муниципальной службы. 
Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания его в очередном ежегодном оплачиваемом  отпуске, в период временной нетрудоспособности, выплата надбавки в измененном (повышенном) размере производится со дня выхода муниципального служащего из отпуска или после окончания временной нетрудоспособности.

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее по тексту – надбавка за особые условия службы). 

2. Размер надбавки за особые условия службы устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих пределах:
	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Размер надбавки за особые условия службы

(в % от должностного оклада)

	Высшие должности муниципальной службы
	150-200

	Главные должности муниципальной службы
	120-160

	Ведущие должности муниципальной службы
	90-130

	Старшие должности муниципальной службы
	60-100

	Младшие должности муниципальной службы
	до 70


3. Размер надбавки за особые условия службы конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от особенностей прохождения муниципальной службы по замещаемой должности, в том числе от специфики деятельности органа местного самоуправления.

4. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

принятие управленческих решений;

особый режим служебной деятельности (допуск к информации ограниченного доступа на постоянной основе, разъездной характер исполнения должностных обязанностей, регулярные служебные командировки, исполнение должностных обязанностей в выходные и нерабочие праздничные дни, а также систематическое привлечение к исполнению должностных обязанностей за пределами установленной продолжительности служебного времени); 

исполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего, с высокой напряженностью и интенсивностью (систематическое выполнение срочных, неотложных и разноплановых поручений, а также служебной деятельности, требующей дополнительных профессиональных знаний и навыков);

разработка проектов методических документов;

участие в деятельности совещательных и вспомогательных органов и иных коллегиальных органов;

включение должности муниципальной службы в перечень должностей муниципальной службы муниципального образования Архангельской области, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия службы конкретному муниципальному служащему устанавливается на  основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя).

6. При назначении гражданина на должность муниципальной службы, а также при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы более высокой группы должностей муниципальной службы на срок испытания муниципального служащего, а если испытание не устанавливалось - на трехмесячный срок устанавливается надбавка за особые условия службы в минимальном размере, предусмотренном по соответствующей группе должностей муниципальной службы, кроме младшей группы должностей муниципальной службы, по которой устанавливается надбавка за особые условия службы в размере 50 процентов должностного оклада.

По окончании срока испытания, а если испытание не устанавливалось - по окончании трехмесячного срока со дня назначения на должность муниципальной службы муниципальному служащему устанавливается надбавка за особые условия службы в соответствии с критериями установления надбавки за особые условия службы, предусмотренными пунктом 4 статьи 5 настоящего Положения.

7. При назначении (переводе) муниципального служащего на должность муниципальной службы той же группы должностей муниципальной службы вне зависимости от установления ему испытания надбавка за особые условия службы устанавливается в соответствии с критериями установления надбавки за особые условия службы, предусмотренными пунктом 4 статьи 5 настоящего Положения.
8. При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы может быть уменьшен или увеличен в пределах соответствующей группы должностей муниципальной службы на  основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя).
Изменение размера надбавки за особые условия службы могут инициировать представитель нанимателя (работодателя) либо непосредственный руководитель муниципального служащего.

Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну          

 1. Муниципальным служащим, допущенным к постоянной работе со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее по тексту – надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну). 
2. Размер надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, конкретному муниципальному служащему устанавливается Главой МО «Ленский муниципальный район» (далее по тексту – Глава МО) в соответствии с настоящим Положением, в порядке, предусмотренном федеральными нормативными правовыми актами, на основании документов, удостоверяющих соответствующий допуск муниципального служащего к постоянной работе со сведениями, составляющими государственную тайну.


4. Выплата надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится со дня оформления допуска муниципального служащего к постоянной работе со сведениями, составляющими государственную тайну.
Статья 7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны
1. Муниципальным служащим, проходящим муниципальную службу в подразделениях по защите государственной тайны органов местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район», выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных подразделениях (далее по тексту – надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны).
2. Размер надбавки за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны конкретному муниципальному служащему устанавливается Главой МО в соответствии с настоящим Положением в порядке, предусмотренном федеральными нормативными правовыми актами.
4. Перечень подразделений по защите государственной тайны органов местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район» утверждается Главой МО.

Статья 8. Премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
 1. В целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда муниципальным служащим устанавливаются следующие виды премий:

- единовременная премия (премия по результатам работы за месяц, квартал, год);
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2. Основными показателями единовременного премирования являются:

- добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;
- оперативность и профессионализм муниципального служащего в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов;

- соблюдение служебной дисциплины, установленных сроков исполнения поручений;
- исполнение особых поручений, требующих выполнения большого объема работы в сжатые сроки;

- высокая оценка деятельности должностных лиц от сторонних организаций, предприятий, общественных объединений;

- осуществление работы по подготовке мероприятия, проводимого органом местного самоуправления либо с участием органа местного самоуправления;
- поощрение наградами Правительства Российской Федерации, Президента Российской Федерации,  Правительства Архангельской области, Губернатора Архангельской области, контрольно-счетной палаты Архангельской области, Архангельского областного Собрания депутатов  и органов местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район»;

- иные показатели, характеризующие добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей.
3. Основными показателями при определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются:

- достижение значимых результатов в ходе исполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией муниципального служащего;
- внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления муниципального образования, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов; 
- исполнение, в том числе досрочное, на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей, отдельных поручений руководителя муниципального органа;
- исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика службы;
- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы;
- иные показатели службы, характеризующие сложность и важность выполненных муниципальным служащим заданий.
4. Условия, при которых начисление премии муниципальному служащему не производится:

- применение к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания;

- применение в отношении муниципального служащего мер материальной ответственности;

- применение к муниципальному служащему административного взыскания за административное правонарушение, связанное с выполнением должностных обязанностей муниципального служащего.

- нахождение муниципального служащего на дату принятия решения о премировании в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет;

- освобождение от замещаемой должности и увольнение с муниципальной  службы  до принятия решения о премировании.

5. Премирование муниципальных служащих осуществляется по результатам работы в твёрдых денежных суммах (в рублях) в соответствии с порядком, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления МО «Ленский муниципальный район».
При этом единовременные премии выплачиваются всем муниципальным служащим, отвечающим показателям премирования, за исключением муниципальных служащих, перечисленных в пункте 4 статьи 9 настоящего Положения. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, носят индивидуальный характер и выплачиваются тем муниципальным служащим, которые выполнили особо важные и сложные задания, отвечающие показателям премирования.

6. Конкретные размеры премии муниципальным служащим устанавливаются представителем нанимателя (работодателя). Размеры премий максимальной суммой не ограничиваются.
7. Решение о выплате премии оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

8. Премирование муниципальных служащих производится в пределах средств фонда оплаты труда, установленного на соответствующий финансовый год. 
Статья 10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
1. Муниципальному служащему на основании его письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года производится единовременная выплата к отпуску в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания правового акта представителя нанимателя (работодателя).

2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется, как правило, в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего.

3. Единовременная выплата в первый год поступления на муниципальную службу предоставляется муниципальным служащим не ранее возникновения права на использование ежегодного оплачиваемого отпуска.
4. Муниципальным служащим,  при предоставлении оплачиваемого отпуска с последующим увольнением, единовременная выплата осуществляются пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году. 

Если увольняющемуся муниципальному  служащему единовременная выплата к отпуску уже была осуществлена в полном объеме, то данная выплата перерасчету и удержанию не подлежит.

5. В случае если муниципальный  служащий  не использовал в течение календарного года своего права на оплачиваемый отпуск, данная единовременная выплата  выплачивается в соответствии с правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в последний месяц календарного года.

6. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания установленного на дату издания правового акта представителя нанимателя (работодателя).
7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

- муниципальным служащим, уволенным из органов местного самоуправления и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления Ленского муниципального района;

- муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5-7.1, 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 3, 4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8. Муниципальным служащим за счет экономии фонда оплаты труда может быть оказана дополнительная материальная помощь в связи со значимыми событиями в их жизни (рождение ребенка, вступление в брак, тяжелая болезнь муниципального служащего, тяжелая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии). 

Дополнительная материальная помощь может быть оказана близким родственникам муниципального служащего в связи с его смертью за счет экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления.

Дополнительная материальная помощь оказывается единовременно в абсолютном размере.

Решение об оказании дополнительной материальной помощи и ее размере принимается представителем нанимателя (работодателя) на основании письменного заявления муниципального служащего (близкого родственника муниципального служащего) и документов (копий документов), подтверждающих возникновение основания для оказания дополнительной материальной помощи.

9. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

Статья 11. Иные ежемесячные и дополнительные выплаты
1. Муниципальному служащему согласно статье 151 Трудового Кодекса Российской Федерации во время замещения отсутствующего работника устанавливается доплата за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей или за расширение зоны обслуживания  в размере  до 50 % от должностного оклада отсутствующего работника.

Указанные доплаты устанавливаются на основании соответствующего правового акта представителя нанимателя (работодателя).
_________________________________
Приложение № 2
                                                             к решению Собрания депутатов

МО «Ленский муниципальный район» 

                                                                             от _____ 2023 года № _____
Положение 

о порядке формирования фондов оплаты труда 

муниципальных служащих муниципального образования

 «Ленский муниципальный район» Архангельской области
Настоящее Положение о порядке формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 32 областного закона от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» с учетом положений указа Губернатора Архангельской области, предусмотренного пунктом 5 статьи 10 областного закона от 23 июня 2005 года № 71-4-ОЗ «О государственной службе». Положение устанавливает порядок формирования фондов оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ленского муниципального района Архангельской области (далее – фонды оплаты труда, муниципальные служащие, должности муниципальной службы, органы местного самоуправления).

Статья 1. Фонды оплаты труда муниципальных служащих формируются исходя из установленной предельной штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и размеров месячных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады).

Статья 2. При формировании фондов оплаты труда муниципальных служащих учитываются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностного оклада – в размере двенадцати должностных окладов;

2) оклада за классный чин муниципального служащего - в размере семи должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на  муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны - в размере полутора должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощрения - в размере согласно статьи 2 Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области;

6) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, - в размере пяти должностных окладов;

7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех с половиной должностных окладов.

Статья 3. Фонды оплаты труда муниципальных служащих формируются за счет средств бюджета муниципального образования «Ленский муниципальный район», предусмотренных для финансового обеспечения выплат, установленных статьей 1 Положения о денежном содержании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Ленский муниципальный район» Архангельской области, а также для финансового обеспечения:

1) выплаты районного коэффициента к денежному содержанию в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) выплаты процентной надбавки к денежному содержанию за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3) иных выплат, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.

Статья 4. Представители нанимателя (работодателя) вправе перераспределять средства фондов оплаты труда между выплатами, предусмотренными настоящим Положением, в пределах установленных фондов оплаты труда на соответствующий финансовый год.
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