Методические рекомендации по введению и реализации федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования  в образовательных организациях МО «Ленский район».
Примерный план  методического сопровождения введения и реализации ФГОС ООО
в МБОУ  --------------------  на 2014 – 2015 гг.

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма 
	Сроки 
	
Рассматриваемые вопросы

	Ответственные
	Методический продукт
	Подведение 

итогов, 

обсуждение результатов
	+/-

отметка о выполнении

	1.Повышение квалификации педагогов по вопросам введения и реализации ФГОС ООО

	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	1.1.
	Образовательные курсы учителей- предметников по программам подготовки к введению и реализации ФГОС ООО
	лекции семинары практикумы
	сентябрь - декабрь2015
	по плану курсовой подготовки АО ИОО ,
г.Архангельск
	АО ИОО
	
	свидетельства о прохождении курсовой подготовки на 108 ч.
	-

	2.Разработка ООП ООО  (основной образовательной программы основного общего  образования) 

МБОУ "                                                                           "
Работа в течение подготовительного периода над единичными проектами.

	2.1
	ЕП №1: Разработка и описание стратегии введения ФГОС ООО в ОУ 
	работа в группе
	январь
2015
	1.Определение цели и задачей  ООП ООО с учетом соотношения 70/30 и преемственности с ООП НОО.

2.Описание подхода и принципов к ООП ООО.

3.Описание психолого-педагогических особенностей развития детей 11-15 лет
	Рабочая группа №1:

Руководитель:

Члены группы:
	1.Разработанная часть целевого  раздела ООП ООО «Пояснительная записка»
	защита структуры  ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.2
	ЕП №2: Разработка и описание планируемых результатов в процессе освоения междисциплинарных и  учебных предметных программ
	работа в группе
	
	1. Система планируемых результатов.

2. Ведущие целевые установки и основные ожидаемые результаты.

3.Планируемые результаты в процессе освоения междисциплинарных и  учебных предметных программ.


	Рабочая группа №2:

Руководитель:
Члены группы:

	1.Разработанная часть целевого раздела ООП ООО «Планируемые результаты освоения обучающимися  ООП ООО» («портрета выпускника» основной ступени общего образования ОУ).
	защита структуры  ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.3
	ЕП №3: Разработка и описание системы оценки достижения планируемых  результатов
	работа в группе
	
	1.Описание организации и содержания итоговой аттестации в ОУ по направлениям : 

а) предметная деятельность (оценка)

б) личностные результаты

 ( портфолио)

в) метапредметные результаты (оценка проектной деятельности)

2. Описание организации и содержания промежуточной аттестации в ОУ по направлениям : 

а) предметная деятельность (оценка)

б) личностные результаты

 ( портфолио)

в) метапредметные результаты (оценка проектной деятельности)

3.Инструментарий оценивания

( внутришкольный мониторинг и портфель достижений).

4.Положение «О системе оценивания».

	Рабочая группа №3:

Руководитель : 


	1.Разработанная часть целевого  раздела ООП ООО «Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО»
	защита плана работы над структурой ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.4
	ЕП №4: Разработка программы развития УУД
	работа в группе
	
	1.Пояснительная записка

2.Планируемые результаты

3.Технология развития УУД

4.Условия и средства формирования и развития УУД.

5.Система оценки деятельности по формированию и развитию УУД
	Рабочая группа №4:
Руководитель:
	1.Разработанная часть содержательного раздела ООП ООО «Программа развития УУД на ступени  ООО»
	защита структуры ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.5
	ЕП №5: Разработка и описание программы воспитания и социализации обучающихся
	работа в группе
	
	1.Базовые национальные ценности.

2.Направления программы.

3.Планируемые результаты.

4.Структура программы.

5.Преемственность с ООП НОО.

6.Профессиональная ориентация.

7. План внеурочной деятельности (доп.образования).

	Рабочая группа №5:

Руководитель: зам.директора по ВР 
	  1.Разработанная часть содержательного раздела ООП ООО «Программа воспитания и социализации».
	защита структуры ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.6
	ЕП №7: Составление учебного плана ОУ с учетом требований ФГОС и Сан ПиН
	работа в группе
	
	1.Обоснование количества учебных планов.

2.Состав и структура инвариантной части (70%).

3.Состав и структура вариативной части (30%)

4.Общий объем учебной нагрузки ( на неделю, уч. год, на 5 лет)
	Рабочая группа №7:

Руководитель: зам.директора по УВР


	  1.Разработанная часть организационного раздела ООП ООО «Базисный учебный план ООО»
	защита структуры ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.7
	ЕП №8: Описание условий реализации ООП ООО в ОУ
	работа в группе
	
	1. Проблемный анализ результатов образовательной деятельности, ресурсов, и условий ОУ на ступени ООО.

2.НПБ условий реализации ООП ООО.

3.Реестр-инвентаризация.

4.Сетевой график изменений 

( дорожная карта).

5.Система контроля выполнения условий.

6.Условия:

а. Кадровые условия.

б.Финансово-экономические условия.

в. Материально-технические условия.

г. Психолого-педагогические условия

д. Информационно-методические условия.
	Рабочая группа №8:

Руководитель: 

	1.Разработанная часть организационного раздела ООП ООО «Система условий реализации ООП ООО».
	Защита структуры ЕП для его дальнейшего включения в ООП ООО
	+

	2.8
	Экспертиза
программы
	Апрель-май
2015 г.
	
	1. Изучение критериев и показателей, применяемых при экспертизе ООП 
	Отдел образования, ИМЦ
	1.Откорректированная ООП ООО

2. Скорректированные разрабатываемые разделы ООП ООО
	педсовет  
	

	2.9
	Разработка и описание содержания программ учебных  предметов¸ курсов


	семинар
	Июнь

2015
	1. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;

2.Общая характеристика учебного предмета, курса;

3.Описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4.Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

5.Содержание учебного предмета, курса;

6.Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности; 

7.Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

8.Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса.
	заместители директора по УВР
	1.Разработанная часть содержательного раздела ООП ООО

«Программы отдельных учебных предметов, курсов»

2.Разработанные программы отдельных учебных предметов, курсов для обучающихся 5-х классов 2015-2016 уч.года.
	педсовет 
	-

	2.10
	Разработка и описание программ внеурочной деятельности
	семинар
	Июнь
2015
	1. Пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом направленности внеурочной деятельности. 

2.Общая характеристика данного вида внеурочной деятельности;

3.Описание места данного вида внеурочной деятельности в учебном плане;

4.Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения данного вида внеурочной деятельности;

5.Содержание данного вида внеурочной деятельности 6.Тематическое планирование с определением основных видов образов. деятельности; 

7.Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образов.процесса; 

8.Планируемые результаты изучения данного вида внеурочной деятельности.
	заместитель директора по ВР, педагог-организатор
	 1.Разработанная часть организационного раздела ООП ООО «Базисный учебный план ООО: внеурочная деятельность».

2. Разработанные программы кружков для обучающихся 5-х классов 2015-2016 уч.года
	педсовет
	-

	2.11
	Самообследование и первичная коррекция ООП ООО
	работа в группах

педсовет
	
	1.Информирование коллектива о ходе работы над ООП ООО.

2.Организация  обсуждения программы.

3.Первичная коррекция ООП ООО.
	администрация, руководители рабочих групп
	1.Текст ООП ООО " в первичной редакции
	педсовет 
	-

	2.12
	Внесение корректив в ООП ООО по результатам экспертизы
	работа в группах
	
	1.Внесение рекомендованных изменений, дополнений.

2. Информирование педколлектива о внесенных коррективах.


	руководители рабочих групп

администрация
	1. Скорректированная по результатам независимой внешней экспертизы ООП ООО МБОУ «    « 
	
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	3.Разработка локальных актов МБОУ "                                                                   "

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма 
	Сроки 
	
Рассматриваемые вопросы

	Ответственные
	Методический продукт
	Подведение 

итогов, 

обсуждение результатов
	+/-

отметка о выполнении

	3.1.
	Разработка регламента работы кабинета информатики
	работа в группе
	Август
2015
	1. Создание условий для применения на уроках ИКТ .

2.Разработка схемы регламента работы кабинета информатики.

3.Формирование локального акта ОУ.
	Руководитель 
	1.Регламент работы кабинетов информатики
	педсовет 
	-

	3.2
	Внесение изменений в Положение о библиотеке ОУ
	работа в группе
	Апрель-август 2015
	1.Создание условий для доступного и качественного обеспечения информационными ресурсами обучающихся и педагогических работников ОУ
	Руководитель группы:


	1.Положение о библиотеке ОУ
	педсовет 
	-

	3.3
	Разработка положения об учебном кабинете
	работа в группе
	Апрель-август 2015
	1 Мотивация педагогов для создания условий  развития дидактической и материальной базы учебных кабинетов.


	Руководитель 
	1.Положение об учебном кабинете
	педсовет 
	-

	3.4.
	Разработка дДолжностных инструкций работников образовательного учреждения: заместителя директора по УВР, заместителя директора по АХР, учителя-предметника, преподавателя-организатора ОБЖ, воспитателя, заведующей школьной библиотекой, педагога-библиотекаря, программиста, мастера производственного обучения.
	
	Апрель-август 2015
	1.Ознакомление с новыми должностными инструкциями педагогов МБОУ  .

2.Организация педагогической деятельности в соответствии с новыми должностными инструкциями.


	Директор, заместители директора по УВР и ВР
	Утвержденные должностные инструкции работников образовательного учреждения: заместителя директора по УВР, заместителя директора по АХР, учителя-предметника, преподавателя-организатора ОБЖ, воспитателя, заведующей школьной библиотекой, педагога-библиотекаря, программиста, мастера производственного обучения.


	педсовет 
август 2015
	-

	4. Сопровождение профессионального роста педагогов МБОУ "                                                       " 

по вопросам ФГОС ООО

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма 
	Сроки 
	
Рассматриваемые вопросы

	Ответственные
	Методический продукт
	Подведение 

итогов, 

обсуждение результатов
	+/-

отметка о выполнении

	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	4.1.
	Индивидуальный план профессионального развития в условиях подготовки введения и реализации ФГОС ООО в деятельность ОУ
	вопрос педсовета
	
	1. Формирование представления об идеологии ФГОС нового поколения ознакомление с основными положениями базовых документов стандарта.

 2.Определение мотивационной готовности  к реализации новых образовательных стандартов; обеспечение рефлексии своего педагогического опыта с позиции целевых ориентаций  стандарта.

 3. Анализ ресурсов саморазвития.

4.Повышение квалификации по вопросам ФГОС нового поколения.

5. Определение своего места в составе рабочей группы проекта введения ФГОС ООО.

 6. Составление перечня необходимой педагогической документации в рамках ФГОС ООО.
	Директор школы
	1. Работа педагогов по индивидуальным планам профессионального развития в условиях подготовки введения и реализации ФГОС ООО в деятельность ОУ (приложение 1)
	педсовет 
	

	4.2.
	Заседания ШМО и РМО по проблемам введения и реализации ФГОС ООО
	ШМО

РМО
	Сент. 2014-
Май 2015
	Проблемы введения и реализации ФГОС
	руководители ШМО и РМО
	1. Методические рекомендации по вопросам введения и реализации  ФГОС ООО
	протоколы ШМО и РМО вопросы педсоветов
	-

	4.3.
	Проблемы введения и реализации ФГОС ООО в урочной, внеурочной и внеклассной деятельности 
	семинары
	Сент. 2014-

Май 2015
	Проблемы введения и реализации ФГОС
	педагоги ОУ, заместители директора по УВР и ВР, директор ОУ
	1. Методические рекомендации по вопросам введения и реализации  ФГОС ООО
	вопросы педсоветов
	-

	4.4.
	Распространение педагогического опыта 
	открытый урок мастер-класс внеурочные занятия, кружковые занятия
	Сент. 2014-

Май 2015
	Педагогические находки в образовательной деятельности в условиях введения и реализации ФГОС ООО
	педагоги ОУ, заместители директора по УВР и ВР, директор ОУ
	1.Методические разработки по представлению и обобщению опыта по вопросам введения и реализации ФГОС ООО
	Публикации в методических сборниках.
	-

	4.5.
	Разработка и апробация  оценки  эффективности работы педагогов в условиях введения и реализации ФГОС ООО
	семинар
	Сентябрь
2015


	Изучение критериев и показателей стимулирования деятельности учителя, педагога в условиях введения и реализации ФГОС НОО и ООО

	педагоги ОУ, заместители директора по УВР и ВР, директор ОУ,

профсоюзный комитет
	Разработанное Положение о стимулирующих выплатах 
	собрание трудового коллектива
	


Приложение 1
1.Критерии готовности педагога к введению ФГОС
Диагностическая карта педагога МБОУ "                                                                                                    " 
	Критерий
	Самооценка педагога
«_»____2014
от «0» до «5»
	Самооценка педагога
«_»____2015
от «0» до «5»

	Когнитивный аспект

	Знание роли и значения введения ФГОС в современной школе
	
	

	Знание основных документов, связанных с введением ФГОС:

	· Национальная инициатива “Наша новая школа”, утв. Президентом РФ от 04.02.2010 № Пр-271;
	
	

	· ФГОС НОО, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373”
	
	

	· ФГОС ООО, утв. приказом Минобрнауки РФ от «17»  декабря  2010 г. № 1897
	
	

	· Фундаментальное ядро содержания общего образования
	
	

	· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России
	
	

	· Знание особенностей системно-деятельного подхода к образованию как методологической основы стандарта
	
	

	Мотивационный аспект

	Понимание возможностей ФГОС в решении проблем современного образования
	
	

	Понимание роли педагога в реализации ФГОС
	
	

	Активность участия в различных направлениях работы по введению и реализации ФГОС
	
	

	Заинтересованное участие в обсуждении вопросов, связанных с проблемами введения и реализации ФГОС
	
	

	Самостоятельность в постановке и решении педагогических проблем
	
	

	Настойчивость в преодолении затруднений
	
	

	Активность в саморазвитии, стремлении узнать, освоить больше, чем предполагает программа повышения научно-методической компетенции учителя
	
	

	Технологический аспект

	Умение провести отбор учебного материала с точки зрения наличия в нем:

	· элементов воспитывающего, ценностно-смыслового характера;
	
	

	· проблемности
	
	

	· возможности организовать учебное исследование;
	
	

	· вариативности
	
	

	· интеграции частно-предметного, общепредметного и метапредметного содержания
· практической направленности
	
	

	Умение работать над формированием и развитием компонентов учебной деятельности:

	· целеполагания;
	
	

	· учебного интереса;
	
	

	· планирования
	
	

	· контроля и оценки;
	
	

	· содержательной рефлексии
	
	

	Владение деятельностными (развивающими) технологиями

	Умение организовать учебное исследование
	
	

	Умение организовать проектную деятельность обучающихся
	
	

	Умение предоставлять самостоятельность обучающимся (умение предоставлять выбор обучающимся (выбор уровня задания, формы работы, критериев оценки и т. д.))
	
	

	Умение использовать разные формы организации деятельности обучающихся (групповая, парная, индивидуальная)
	
	

	Умение работать с ошибками учеников
	
	

	Умение включать обучающихся в учебный диалог (полилог)
	
	

	
Рефлексивный компонент

	
	

	Умение анализировать урок/деятельность с позиций системно-деятельностного подхода
	
	

	Умение соотносить свои действия с действиями учеников
	
	

	Умение определять задачи для совершенствования профессиональной компетентности в реализации требований ФГОС
	
	


2.Анализ ресурсов саморазвития
	№ п/п
	Вид ресурса педагогической деятельности
	Личные показатели

	1
	Образование (какое учебное заведение закончено, дата окончания)
	

	2
	Специальность по диплому
	

	3
	Занимаемая должность
	

	4
	Стаж:

а) общий трудовой

б) общий педагогический

в) по специальности

г) в данной должности
	

	5
	Аттестация: категория , дата присвоения (число, месяц, год)
	

	6
	Курсовая подготовка:

дата прохождения (число, месяц, год); тип курсов; кол-во часов; документ о прохождении ) номер, дата выдачи)

(за последние 5 лет)
	

	7
	Звания, награды, поощрения
	

	8
	Достижения
	

	
	Работа по обновлению содержания образования
	

	
	1.Разработка программ (авторские, адаптивные), курсов
	

	
	2.Апробация УМК
	

	
	Учебная  деятельность
	

	
	1.Успеваемость
	

	
	2.Качество знаний
	

	
	3.Уровень обученности
	

	
	4.Результаты  олимпиад:
	

	
	Школьные
	

	
	Муниципальные
	

	
	Региональные
	

	
	5.Участие обучающихся в предметных, интеллектуальных и творческих конкурсах
	

	
	6.Технологичность образовательной деятельности:
	

	
	· Изучение
	

	
	· Внедрение
	

	
	· Обобщение
	

	
	7.Достижения классного руководителя
	

	
	8. Участие в проверке олимпиадных работ, в комиссии по проверке экзаменационных работ ГИА
	

	
	9. Результаты итоговой аттестации обучающихся ( ЕГЭ, ГИА, традиционная форма) 
	

	
	Профессионально-методическая деятельность
	

	
	1.Тема по самообразованию (реализация)
	

	
	2.Участие в семинарах, в работе РМО, ШМО
	

	
	3.Участие  в педагогических профессиональных конкурсах
	

	
	4. Организация учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся
	

	
	5. Освоение, формирование и развитие информационно-образовательной среды  в своей педагогической деятельности
	

	
	Деятельность по обобщению и распространению опыта
	

	
	1.Открытые уроки и внеклассные мероприятия
	

	
	2.Публикации в сборниках, методических журналах, интернет-сообществах.
	

	
	3.Помещение педагогического опыта в  банк данных (школьный,муниципальный,региональный уровни)
	

	
	4.Участие в ПНПО
	

	
	
	

	
	
	


3. Перечень необходимой педагогической документации в рамках ФГОС ООО

	№ п/п
	Наименование
	Вид работы
	Сроки
	Применение в личной педагогической деятельности

	1
	Должностная инструкция
	ознакомление, подписание


	
	

	2
	Эффективный контракт
	ознакомление, подписание


	
	

	3
	Приказ об утверждении плана-графика введения ФГОС основного общего образования в образовательном учреждении.
	ознакомление, определение своей роли в реализации плана-графика
	
	

	4
	Приказ о создании в образовательном учреждении рабочих групп по введению ФГОС ООО: разработка ООП ООО
	ознакомление, определение своей роли в реализации  проектирования ООП ООО
	
	

	5
	Учебный план ООО
	ознакомление


	
	

	6
	Приказ об утверждении списка учебников в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе
	ознакомление, выбор линии УМК для заказа учебников по ФГОС ООО
	
	

	7
	П о л о ж е н и е о системе оценок, формах и порядке промежуточной аттестации обучающихся основной ступени в ОУ 
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	8
	Положение «О портфолио»

(индивидуальной накопительной  оценке 

учебных достижений обучающегося основной школы)
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	9
	Разработка рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	10
	Разработка программ внеурочной деятельности.
	участие в разработке,

изучение, применение
	
	

	11
	Инструкция по ведению классных предметных журналов и журналов учета кружковой работы
	участие в разработке, изучение, применение
	
	

	
	
	
	
	


