[image: ✉]Неформальная занятость и заработная плата «в конверте» – актуальная проблема в трудовых отношениях работодателя с работником.
При этом негативные последствия осуществления трудовой деятельности без оформления договоров имеются для обеих сторон.
Отсутствие официального оформления позволяют работодателям уйти от уплаты страховых взносов и налога на доходы физических лиц. Однако для нерадивого работодателя предусмотрена административная и даже уголовная ответственности.
Соглашаясь работать неформально, работник рискует:
[image: ❌]получить заниженную оплату труда;
[image: ❌]не получить заработную плату в случае любого конфликта с работодателем;
[image: ❌]не получить оплату отпуска или листка нетрудоспособности;
[image: ❌]не получить доплату за работу в ночное время и праздничные дни, за сверхурочную работу;
[image: ❌]потерять рабочее место в период временной нетрудоспособности, декретного отпуска или отпуска по уходу за ребенком;
[image: ❌]получить отказ в заемных средствах в кредитных организациях, а также при возврате уплаченного налога на доходы физических лиц в случае приобретения квартиры или при затратах на обучение своих детей и лечение;
[image: ❌]не получить пенсионные начисления.
[image: ❗]Единственно верным решением при этом для работников остается не вступать в неформальные трудовые отношения с работодателем.
О фактах неформальной занятости и выплаты заработной платы в «конверте», можно сообщить в местную администрацию, государственную инспекцию труда и прокуратуру.
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MaTb NnocnepcTeuil cepoi 3apnnarbl
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MeHbLIMit pasMep NeHcHM, TaK KaK C 3apMnaThl «& KoHBepTe»
He MOCTYNaIoT OTUMCHEHNA B MeHCHOHHBIA domA PO

Mu3epHbiit pasMep onnaThi IMCTKOB HETPYAOCMOCOBHOCTI
M BBIXOAMBIX IOCOBMH, T.K. OHI MCUMCASIOTCA M3 OGULMANBHOM 3apRNaTL!

Manoonnaunsaembiit oTnycK. [lns OTYETHOCTI GyXranTepus MoeT
PaccumTaTB OTNYCKHbIE N0 OGUUMANBHOM,  HE N0 GaKTUECKOH 3apnnaTe

OTKa3 B NPeACTABNEHUY 3aIMOB, KPEAWTOB, B TOM YMCNE UNOTEKH.
COTPYAHWK HE CMOXET AOKYMEHTANIBHO NOATBEPAVTS NOMHYIO BENMUUHY
CBOEro A0X0RA B Cnyae 0dOPMAEHMA KPEANTA UM NONYHEHNS BU3bL.
Beaw paGoTofaTent BPSIA NI NPEAOCTABMT CIPABKY © BbINNATE HePHOH
uacTh 3apa6oTHO# NnaThl

OTBeTCTBEHHOCTS M HaKasaHWe. PaGOTHUKY NPUAETCS ynnaTuTs HA®S,
£CnM OH NoNyUaET 3apNNaTy B KOHBEPTE 1 06 3TOM CTAN0 M3BECTHO
nposepsIowIM

Ckaxu «HeT!» 3apnnarte B KoHBepTe!




