Минтруд России в период с 1 апреля по 15 июля 2025 года проводит всероссийский опрос работодателей о перспективной потребности в кадрах.
 
Заполнение работодателями-участниками опроса анкетных форм будет осуществляться на цифровой платформе ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, доступ к которой будет открыт с 1 апреля 2025 года по ссылке: prognoz.vcot.info/
 
Для участия необходимо:
перейти на платформу по адресу prognoz.vcot.info;
выбрать «Вход для организаций/ИП»;
зарегистрироваться и получить доступ в личный кабинет;
заполнить анкету на платформе или в формате Excel
(файл доступен для скачивания и загрузки после заполнения).

В организации должен быть назначен ответственный за внесение информации. Заполнение анкет рекомендуется поручить сотрудникам, компетентным в вопросах стратегии развития или управления персоналом.

Если у компании есть обособленные подразделения в регионах, анкету следует заполнять без учета их данных - каждое подразделение регистрируется и участвует в опросе отдельно.
 
Чтобы облегчить процесс заполнения анкет, организован сервис поддержки:
️на платформе размещены методические материалы, видеоинструкции и короткий обучающий курс.
️ с 1 апреля по 15 июня работает контакт-центр по телефону +7 (495) 705-75-75.
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